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SOSTATUT
EUROPEJSKIEGO STOWARZYSZENIA
EPIDEMIOLOGII I HIGIENY

Zwagywszy, 3e:
(A) wszelkie diiatania personelu medycznego if lub pozamedycznego wane dalef jako , Swiadegenia” niosq

ryzyko zakazenia drobnonstrojani, dalef ,,Ryzyko;

(B) istnieje spoleczna potreba stworgenia mechanizmu mierajacego do osiqgnigcia Jamier3onego celn, jakin:

Jest dazenie do moZliwie maksymalnego ograniczenia Ryzgyka-
., Cel Stowargyszenia”;

(C) jest opracowywana koncepgja Programu certyfikacji w akresie epidemiologii i higieny, dale ,,Program”

stworzona dla ustugobiorcow i personeln, ktorgy cheieliby mied pewnosé, ge w miejsen ndzielania swiadezern
gostato minimalizowane rygyko Jakazgeniay

(D) istnieje potrgeba nadania formy prawnej dla Programmu, poprzez powotanie do gycia organizaci spoteczney,

3.

Jako trwatego systemn rognicowanych i skoordynowanych dziatani ludzkich, wykorgystujacych,
pryeksztateajacych, zespalajacych specyficzny zespol ludzkich, materialnych, kapitatowych, ideowych i
naturalnych Srodkdw w jedna problemowaq catosé, zajmujacq sie aspokajaniem potrgeb drowia
publicznego we wzajemnym oddziatywanin 3 innymi systemami diatalnosci Indzgkief i zasobami w je
otoczenin, 1. poprez powolanie do ycia resenia opartego w swych Jatogeniach w s3eegdlnosci na:
dobrowolnosci, cyli prede wsgystkim na swobodzie inigjatywy rzeszenta si¢ orazg na swobodzie ndziatu
w stowaryseniy
gasadzie samodielnego okreslania wlasnych celow, programow diatania i struktury organizacyine orag
samostanowienia, ¢yli samodielnego uchwalania aktow wewnetrinych dotyezacych wilasne dziatalnosci
(samorzadnosé);
trwatosci jego celow, czyli istnienin w oderwanin od egzystencji posezegdinych czxlonkdwy

4. poszanowaniu konstytucyine asady praworyadnosci orag, 3asady demokracgyi wewnetryne,
ninigjsgym ustanawia si¢ Statut Europejskiego Stowargyszenia Epidemiologii i Higieny, okreslajacy ustrdg
Stowargyszenia, organizacie i sposob dziatania w nastgpujacym brmienin:
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§1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1.1. NAZWA STOWARZYSZENILA

1.1.1 Stowargyszenie nosi nazwe ,,Europejskie Stowargysgenie Epidemiologii i Fligieny” dalej ,,Stowargyszenie”.

1.1.2 Stowargyszenie w kontaktach zagranicznych moge postugiwal si¢ nazwaq ,, European Association of
Epidemiology and Hygiene” .

1.1.3 Nazwa Stowargysgenia orag, jej skrot podlegaja ochronie prawnej.

1.2 SIEDZIBA I TEREN DZLAt ANIA

1.2.1 Siedzibq Stowargyszenia sq Katowice.

1.2.2 Terenem dziatania Stowargyszenia jest obsgar Recgypospolite) Polskief oraz inne kraje.

1.2.3 Postanowienia pkt. 1.2.2 nie wylaczaja wspolpracy Stowargyszenia 3 instytugiami i organizacjami
gagranicznymi i miedynarodowymi, orag diatalnosci poga granicami kraju, prowadzone dla realizaci
celow statutowych Stowargyszenia, godnie 3 literq miejscowego prawa.

1.3 STATUS PRAWNY I ORGANIZACYINY  ORAZ CZAS TRWANIA

STOWARZYSZENILA

1.3.1 Stowargyszenie posiada osobowosé prawnq.

1.3.2 Stowargyszente dziata na podstawie powszechnie obowiqiujacego prawa, w s3c3ego/nosci ustawy 3 dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowargysgeniach, jak rowniez w oparciu o postanowienia niniejsego statutu,
regulamindw organdw Stowarzyszenia oraz o uchwaly organow Stowargyszenia.

1.3.3 Stowargyszenie moze nalesed do organizagi krajowych i miedgynarodowych, orag zrzesgac si¢ w
organizacjach pozariadowych o togsamym lub podobnym celu dziatania, w s3czegolnosei w organizagiach
0 charafkterze migdynarodowym.

1.3.4 W przypadkach okreslonych w pkt. 1.3.3 w sprawach wynikajacych 3 tytutu czlonkostwa Stowargyszenie
podlega wowegas obowiqznjacym statutom i prepisom stowarysgen 3 achowaniem swej formy
organiacyjno-prawne.

1.3.5 Stowargyszenie opiera swojq dialalnosé na aktywnosci spotecinej i pracy ogotu czlonkow.



1.3.6 Stowargyszenie do prowadzenia swoich dziataii i realizagyi statutowych celow moge zatrudnial pracownikow
orag Fakladacl i prowadzic binra.
1.3.7 Czas trwania Stowargysenia jest nieokreslony.
1.3.8 Stowargyszenie moge prowadzic dziatalnosé gospodarczq na ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych
prepisach, w gakresie:
a)  dxiatlalnosé wydawnicza;
b) dziatalnosé zwiagana 3 oprogramowaniem i doraditwem 1w akresie informatyki oray
dziatalnosé powiqzana;
o) dxialalnosé ustugowa w zakresie informacji;
d) doradztwo wiqzane 3 arzadzaniens;
) pozostate badania i analizgy techniczne;
) badania nankowe i prace rozwojowe;
Q) reklama, badanie rynku i opinii publicznes;
h)  pogostata dzialalnosé profesjonalna; nankowa i technicinay
) wynajem i dzieriawa;
i) dzialalnosé zwiqzana 3 administracying obstuga binra i pogostata dziatalnosé wspomagajqca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczey;
k) pozaszkolne formy edukaci;
)  pozostata dzialalnosé w zakresie opieki drowotnes;
m) dziatalnost organizagii ctonkowskich;
n)  pozostata indywidnalna dziatalnosé nstugowa.
1.3.9 Wizelki dochdd 3 dzialalnosci gospodarcgey Stowargyszenia stugy wylacgnie realizagi celdw statutowych i
nie moze byé pryeznaczony do podziatn miedzy jego cxtonkow.
1.4  ZNAK GRAFICZNY STOWARZYSZENIA
1.4.1 Stowargyszenie prowadzi swojq dziatalnoss, w tym w akresie certyfikaci, pod nakiem graficnym
Stowargyszenia.
1.4.2 Stowargysgenie ugywa pieczatki i nakow organizacynych 3 nazwa Stowargysgenia godnie 3
obowiqzmjacymi w tym akresie prepisani.
§ 2 CELE STOWARZYSZENILA I SRODKI ICH REALIZAC]T
2.1 CELE STOWARZYSZENLA
2.1.1 Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest promocja 3drowia orag wdraganie roqwiqan 3 3akresu profilaktyki
gakazen wiqzanych 3 ndzielaniem swiadezen, w s3egegolnosci poprzez, rozwijanie Programu certyfikadji
w akresie epidemiologii i higieny.
2.1.2 Do celow Stowargyszenia oprocg, celu wskazanego w pkt. 2.1.1. nalezy (Cele Stowargyszenia):

1) rozwijanie i propagowanie najwyzsgych standardew epidenriologii i higieny ujetych w Programie.
2) podejmowanie  inigatyw i promoga skutecznych rogwiqan w akresie ochrony pred
gakazeniami wiqanymi 3 udielaniem Swiadezer;

3) podnoszenie  Swiadomosci  spoleczeristwa  orag  predstawicieli - organdw  panistwowych i
samorzadowych w akresie profilaktyki zakazer;

4) promowanie podmiotw stosujacych procedury 3 akresu epidemiologii i higienyy

5) wspieranie dziatan nankowyeh i Zawodowych wianych 3 apobieganiem Jakazgeniom wianym
3 udzieleniem Swiadczer;

6) edukowanie spoleczeristwa w akresie diatan profilaktycznychy

7) propagowanie wiedy o nowosciach w dziedzinie prestrzegania higieny podezas wudzielania
Swiadezen;

8) promowanie producentdw i spredawcow produktiw spefniajacych wysokie wymagania jakosciowe
zgodnie 3 Programens;

9) ksgtalcenie 3 zakresu epidemiologii i higieny orag profilaktyki akagen wiqzanych 3

udzieleniem swiadezer;
10) Stworgenie mogliwosci prezentacii wyrobdw medyeznych oraz pozamedycznych, spetniajacych
normy Programu szerokienn gronu ainteresowanych;



11) wspétpraca miedynarodowa w akresie epideniologii i higieny;
12) nawiqgywanie wspétpracy 3 innymi organigaciami, ktérych dziatalnos jest 3biezna 3 Celami
Stowargyszenia.

2.2 SRODKI REALIZAC]I CELOW STOW.ARZYSZENIA
Stowargyszenie realizuje swoje cele w szezegdinosci poprzez:

1) organizacje i prowadzente s3kolern, konferencyi, odegytow i wykladow oraz doradztwa w
gakresie Programu i profilaktyki zakazen zwiqanych 3 ndzieleniem Swiadezen;

2) dalszy rozwdj procedur w ramach Programu;

3) opracowywanie publikagi, materiatow dydaktycznych i promocyjnych 3 Zakresn
epidemiologii i higieny oraz, profilaktyki akazen Jwiqzanych 3 ndzieleniem Swiadezern;

4) przyznawanie Certyfikatn Stowargyszenia;

5) opracowywanie aleceri profilaktyki zakagern wiqganych 3 udielaniem Swiadezer;

0) organizagje akeji informacynych motywujacych do realizaci Celow Stowargyszenia;

7) sporzadzanie opinii i ekspertyz 3 3akresu epidemiologii i higieny;

8) inne diatania miergajace do osiqgania Celow Stowargyszenia.”

§3 CZEONKOSTWO W STOWARZYSZENIA
3.1 CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

3.1.1 Cxlonkowie Stowargyszenia dzielq si¢ na czlonkdw:

1) zmyezapnych;
2) wspierajqcychy
3) honorowych.

3.2 CZL.ONKOWIE ZWYCZAJNI

3.2.1 Cxlonkiem wyczainym Stowargyszenia moge o0stal petnoletnia osoba figyezna, majaca petna zdolnosé do
cxynnosci prawnych i nie pogbawiona praw publicznych, ktora posiada rekomendacje wsgystkich ctonkow
Zarzadu, a ponadto:

a) posiada polskie obywatelstwo, albo

b) jest cudzoziencen majacym miejsce Zamieszkania na terytorium RP, albo

C) jest cudzoziemeem niemajacym miejsca Jamiesgkania na terytorium RP, orag ktora 3logy pisenmng,
deklaracgfe cztonkostwa.

3.2.2 Decyzje 0 pryjecin w poczet cxtonkow Stowargyszenia podegnuge jednomysinie Zarzad w drodze nchwaty.

3.2.3 Uchwata o ktorej mowa w pkt. 3.2.2, ostaje podjeta nie pogniej nig w ciqgn dwich tigodni od daty 2lozenia
deklaragyi. O podjecin uchwaty Zargad powiadamia pisemnie ainteresowanego na wskazany w deklaracji
adres do doreczen.

3.2.4 Od uchwaty Zarzadu odmawiajace) pryjecia w poczet cxlonkdw Stowargyszenia, osobie, o ktdrej mowa w
pkt. 3.2.1, pryystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkdw, w terminie dwich tygodni
od dnia doreczenia nchwaty, o ktdrej mowa w pkt. 3.2.2.

3.2.5 Zatogyciele Stowargyszenia, 3godnie 3 lista Zatogycieli Stowargyszgenia galqczong do wnioskn o rejestrace
Stowarzyszenia, staja si¢ ctonkami wyezagnymi 3 chwila uprawomocnienia si¢ postanowienia sqdu
rejestrowego o Jarejestrowanin Stowargysenia.

3.2.6 Wzor deklaragi czlonkostwa ustala Zarzad w drodze uchwaty.

3.3 CZL.ONKOWIE WSPIERAJACY

3.3.1 Cxlonkienm wspierajacym Stowargyszenia moge ostal osoba fizyezna lub osoba prawna
deklarujqea pomoc finansowa, lub inne wsparcie materialne na r3ecg Stowarzyszenia.

3.3.2 Uchwate w przedmiocie nadania cgtonkostwa wspierajqcego podejmuje Zarzad.

333 Do trybu nadania statusu cztonka wspierajacego majaq 3astosowanie odpowiednio postanowienia
Pkt 3.2.

3.4 CZ1.ONKOSTWO HONOROWE

3.4.1 Czlonkienm honorowym moze ostac osoba figyczna, w tym cxlonek

Stowargyszgenia, kitdra wniosta s3ezegolny wkiad w dzialalnosé Stowargysgenia lub ktora
bezposrednio lub posrednio potogyta zastugi w realizacii Celow Stowargyszenia.
34.2 Uchwalte w predmiocie nadania orag; pozbawienia honorowego cxtonkostwa podejmuje Zarzad.



3.5 USTANIE CZEONKOSTW A

3.5.1 Cxlonkostwo w Stowargysgeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapieniay
2)  skreslenia 3 listy cztonkow;
3)  wyklnczenia;

4)

ggony

5) ustania osobowosci prawnej.

3.5.2 Dobrowolne wystapienie nastgpuje na skutek pisemnej regygnagyi skutecgnie doreczoney Zargadow:.

3.5.3 Skreslenie 3 listy cztonkow moge nastqpic jedynie w drodze uchwaty podjetef prez Zargad 3 powodu braku
udziatn cxtonka w dziatalnosci statutowej Stowargyszenia lub aleglosci w oplacanin  skiladek
czlonkowskich przez okres 12 (stownie: dwunastu miesieey lub dingsgy.

3.5.4  Uchwata, o ktorej mowa w pkt. 3.5.1 ppkt. 3) moze gostal podjeta w prypadku, gdy:

D

2)
3)
4

czlonek Stowargyszenia narusza postanowienia powsechnie obowiqiujacego lnb wewnetrnego
prawa 1w oparcin, o ktdre diala Stowargysgenie, w s3ezegdlnosci postanowienia Statutu
Stowarzyszenia

7 Regulaminow;

swojq postawa, godzi w dobre imig Stowaryszenia;

dziata na szkode Stowargyszenia;

nie wykonuje natogonych na niego prez organy Stowargyszenia obowiqkow.

3.5.5 Uchwale w przedmiocie wykluczenia czlonka podemuje Zariqd.

3.5.6 Od uchwaly Zargadu, o ktoref mowa w pkt. 3.5.1 ppkt. 2) i 3) przystuguje prawo odwotania do Walnego
ZLebrania Cxlonkdw, poprzex doreczenie odwolania Zargadowi w terminie 30 dni liczqe od dnia
doreczenia nchwaty.

3.5.7 Odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 3.5.6 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznose.

3.5.8 Czlonek, ktory 3 wlasnef woli wystapit ze Stowargyszenia lub ostal skreslony 2 listy cxlonkdw 3 powodiw
okreslonych w pkt. 3.5.3, ma prawo ponownego wstqpienia do Stowargysgenia na ogélnych Fasadach.

3.5.9 Postanowienia ust. 3.5 stosuje si¢ odpowiednio do ws3ystkich czlonkow stowargyszenia.

§4 PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA

4.1 PRAW.A CZEONKOW ZWYCZAINYCH

4.1.1
)
2)
3)
)
5)

0)

Cxlonkowie 2wyezaini majq prawo do:

wybierania i bycia wybieranym do organdw Stowargyszenia (czynne i bierne prawo wyborege), na
gasadach okreslonych w statucie i regulaminach organdw Stowargyseniay

udzial w ogolnych gebraniach 3 prawem wykonywania glosu;

korgystania g dorobku i wszelkich form dziatlalnosc Stowargyszenia;

brania aktywnego ndzialu w dzialalnosci Stowargyszenia, w szezegolnosci w  wykiladach,
konferencjach, szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowargyszenia;

gglaszania  wnioskdw i postulatow  dotyezacych  dziatlalnosci - Stowargyszenia  do  organow
Stowargyszenia;

nosgenia odnaki Stowargyszenia.

4.2 - OBOWIAZKI CZEONKOW ZWYCZAJNYCH
4.2.1 Cxlonkowie majq obowiqzek:

)
2)
3)

4

trosze)¢ sig 0 rozwdj i dobro Stowargyszenia;

braé aktywny ndzial w dziatalnosci Stowargyszenia i realizowania jego celow;

pryestregac postanowieri statutu i regulaminow Stowargysenia, oraz innych prepisow o charakterze
wewnetrznym, w oparciu o ktdre diata Stowargyszenie;

optacal regularnie skladki, oplaty oraz inne nalegnosci ustalone w statucie i regulaminach
Stowargyszenia, oraz w innych prepisach o charaktere wewnetrnym, w oparcin, o kidre diata
Stowargyszenie, a w prypadkn cztonkow wspierajacych Stowargyszenia — spelniac adeklarowane
Swiadezgenia na r3ecy Stowargyszenia.

4.3 PRAWA CZEONKOW WSPIERAJACYCH 1 CZE.ONKOW HONOROWYCH



4.3.1-Cxlonkowie wspierajacy korgystajq 3 uprawnieri okreslonych w pkt. 4.1.1 ppkt. 3), 4) i 5), a w prypadku

056b fizyeznych rowniez w pkt. 4.1.1 ppkt. 6). Osoby prawne sq wyrdgnianie certyfikatem Stowargyszenia.

4.3.2 Cxtonkowie honorowt sq wolnieni 3 obowiqzkn oplacania skladek czlonkowskich.

4.3.3  Zarzad moge pozbawic czlonkdw wspierajacych i honorowych praw, o ktorych mowa w niniejsgym ust.

4.3.
4.3.4 Do trybu pogbawienia uprawnien, o ktsrym mowa w pkt. 4.3.3, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 3 ust. 3.5 Statutn.
§5 WLADZE STOWARZYSZENILA
5.1 POSTANOWIENLA OGOLNE
5.1.1 W ladzami Stowargyszgenia sq:
1) Waine Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3)  Komisja Rewizyna.

5.1.2 Kadenga Wiadz, Stowargyszenia trwa 4 lata.

5.1.3 Wybor czlonkow organdw Stowargysgenia odbywa si¢ w glosowanin tajnym lub jawnym, jak riwnies
bezposrednio lub korespondencyjnie.

5.1.4 Decyzje w sprawie sposobu glosowania, o ktdrym mowa w 5.1.3 podejmuje Walne Zebranie Clonkdw w
drodze uchwaty.

5.1.5 Sklad czlonkowski organu Stowargyszenia moze byé uzupetniony przed uplywem kadengi organn, poprzez
uzgupetnienie nowego cxtonka; Mandat czlonka organn Stowargyszenia powolanego przed uplywem daney
kadengji organn Stowargyszenia wygasa rdwnoczesnie 3 wygasniecienm mandatw pogostatych cgtonkow
organu Stowargys3enia danej kadendji.

5.1.6 Z zastrzezenienm wyjatkow prewidzianych w statucie uchwaly wladz Stowargyszenia zapadaja wykiq
wigkszosciq glosow, pry ndziale:

a) W pierwsym terminie - co najmniel polowy cxtonkdw wiladz;
b) w drugim terminie - beg wgledn na licgbe 0sob uprawnionych do glosowania.

5.1.1 Uchwaty wladz Stowarzyszenia co do zasady podejmowane sq w glosowanin jawnym.
Uchwaty wladz moga byé podemowane w trybie glosowania tajnego.

5.1.2  Uchwaly wladz Stowargyszenia co do gasady podejmowane sq w glosowanin bezposrednim. Uchwaty
mogq byé podegmowane w trybie korespondencyinym lub indywidnalnego 3bierania glosow.

5.2 WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

5.2.1 Walne Zebranie Clonkow jest napwyzgsza wladza Stowarzyszenia.

5.2.2 Do kompetencgi Walnego Zebrania Clonkow nalegq:

a)  okreslenie glownych kierunkow dziatania i celow Stowargyszeniay

b)  uchwalenie statutu i jego Zmian, preniesiente siedziby Stowarzyseniay

©)  uchwalenie regulaminn Walnego Zebrania Czlonkdwy

d) uchwalenie budzetu Stowargyszenia;

) wybdr i odwolanie Pregesa Zarzadu oraz innych cztonkow wlads Stowargyszenia;

) rogpatrywanie i atwierdzanie sprawozdari innych wiladz Stowarzyszenia;

Q) roxpatrywanie wnioskdw i postulatow gloszonych przez ctonkow  Stowargyszenia lnb  organy
Stowargyszenia;

h)  podegmowanie uchwat prynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacyi;

) nmadawanie oraz, pogbawianie godnosci czlonka honorowego Stowargyszenia;

i) rozwiqzanie Stowargyszenia w  drodze wchwaly oraz  okreslenie w  drodze uchwaly sposobu
preprowadzenia likwidagi i prekazania majatku;

k) zatwierdzanie corocznych bilansow, pryjmowanie sprawozdati 3 wykonania budgetu, atwierdzanie
preliminarza budzgetowego na okres wstgpny;

) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej nchwat o ndzieleniu Zarzadowi absolutoriumy

m) rozponawanie odwotari od decyzji Zarzadu;

n)  inne sprawy, w ktorych statut nie okresla wiasciwosci innych wladz Stowargyszenia.

5.2.3 Walne Zebranie Clonkdw dzieli sie na zwyczajne i nadzwyezagne.
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5.2.8

Zwyezaine Walne Zebranie Clonkdw odbywa si¢ co najmniej 1 rag w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Clonkow zmwolywane jest w dowolnym cgasie, w ragie koniecnosci.
Nadzwyezajne Walne Zebranie Clonkow zmwoluje Zargqd:
a) 3 wlasnej inigatywy;
a)  na wniosek Komisji Rewizgyiney;
b) na wniosek co najmnieg 25% wsgystkich wyezainych cxlonkow Stowargyszenia, skutecnie
doreczonego Zarzadowi w formie pisemnej wrag 3 uzasadnienien.
Nadzwyezajne Walne Zgromadzenie Clonkow, powinno odbyé si¢ najpdzniej w ciqgn 2 miesigey od dnia
doreczgenia Zarqdowi wniosku.
Walne Zgromadzenie Czlonkow zwoluje Zarzad, zawiadamiajae czlonkow, co najmniej na 1 miesiqe
przed terminem. Zawiadomienie okresla miejsce i dzien gebrania orag, przewidywany porzadek dzienny.
Zawiadomienie ostaje dostarczone wsystkim cxlonkom
Stowargyszenia 3a posrednictwem pocty orazg oglosgone w widocznym miejscu 1w lokaln Stowargyszenia.

5.3 ZARZAD

5.3.1 Sktad — Zargadn
hworq: Prezes
ZLargadny
Wiceprezes
ZLarzadu;
Trzech cztonkow Zarzadu.

5.3.2
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Kompetencie i obowiqzki poszezegolnych cxtonkdw Zargadu okresla regulamin Zarzadn nchwalony przez
Zarzad w drodze nchwaty.
Do kompetengii Zarzadu nalezy:
a) realizaga Celow Stowargyszenia;
b)  uchwalanie regulaminu Zarzadu;
©) sporgadzanie plandw pracy i budgetn Stowargyszenia;
d)  planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowargyszenia;
e) kierowanie biegqcq diatalnosciq Stowargyszenia
)  organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczes Stowargyszeniay
Q) Sprawowanie 3ariqdn nad majatkiem Stowargyszenia,
h)  podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub bycia niernchomosci i majatkn ruchonego;
i) reprezentagia Stowargysgeniay
i) udzielanie pelnomocnict do gawierania umow i skladania oswiadegenia woli;
k) powolywanie komisji, gespolow orag okreslenie ich gadar
) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw;
m) opracowywanie sprawozdar finansowyeh i sprawozdari g dziatalnosii statutowes i innych dokumentdw
gwianyeh 3 bieacq diatalnosciq Stowargyszenia;
n) skladanie sprawozdarn e swej dziatalnosci na Walnym Zebranin Clonkow;
o) wystgpowanie 3 inigjatywq nchwatodawezq orag opracowywanie projektow uchwat
Walnego Zebrania Czlonkdwy
p) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Clonkdwy
q) sporgadzanie projektdw regulamindw organow Stowargyszenia;
1)  podegmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;
s)  wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowargyszeniay
) ustalanie wysokosci skiladek czlonkowskich;
w)  decydowanie o mozliwosci i formie wspotpracy g innymi organizacjamiy
V) inne kompetencje astryezone dla wlasciwosci Zarzadu postanowieniami statutn.
Do skiladania oswiadezgeri woli w zakresie praw i obowiqzkdw majatkowych Stowargysgenia orag
podpisywania umow, aciqgania 0bowiqar i dokonywania cgynnosci
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5.3.6

roxporzadzajacych w jego inrieniu jest wymagane wspdtdziatanie dwoch cxtonkdw argadu, w tym Prezesa
Zarzadu.

Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Pregesa Zargadn Ilub innego
upowasgnionego clonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadn odbywa sie 1w miare potrzeb, nie rzadziej niz ra3 na pot roku. Posiedzenie Zarzqdu
moze odbywac si¢ 3a pomocq Srodkow bezposredniego porogumiewania si¢ na odleglosé (telekonferencia),
0 ktorym wszysey Cxlonkowie Zarzadu ostang powiadomient 3 wyprzedzenien: co najmniej 7 dni. W
takich prypadkach protokdl 3 posiedzenia Zarzadu sporzadza i podpisuje Preges lub Wiceprezes
Zarzadu.

5.4 KOMIS]A REWIZY]NA

54.1
54.2
54.3

544

545
54.0

Komisja Rewizgyna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyina skilada si¢ 3 3 cxlonkdw, w tym: Prewodniczacego, jego astepey oraz Sekretarza.
Kompetencje i obowiqzki poszezegdlnych cxlonkow Komisji Rewizgyine, okresla regulamin Komisyi
Rewizyine, uchwalony przez Komisje Rewizgying w drodge uchwaty.
Do Kompetengi Komisji Rewizyjnef nalesy:
a)  kontrola catoksztaltn dziatalnosei Stowargyszenia pod wgledem celowosci, gospodarnosci i 3godnosci
g przepisami w oparcin, o ktdre diata Stowargysenie;
b) skladanie sprawozdari e swej dziatalnosci na Walnym Zebranin Clonkow;
o) wystepowanie do Walnego Zebrania Clonkdw 3 wnioskien w predmiocie udzielenia
Zarzadow: absolutorium;
d)  wystepowanin clo Zarzadu 3 Zadaniem wyjasnien w sprawach wynikajacych 3 kontroli diatalnosci
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyna wybiera prewodniczacego e swojego grona na pierwszym posiedzenin kadenci.
Czlonkowie zarzadu nie moga byc jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjne.

§6 MAJATEK STOWARZYSZENILA

6.1 Majatek Stowargyszenia tworgq:

a) skladki cztonkowskie;
b) dochody 3 majatkn Stowarzysgenia, w tym 3 ruchomosci, nieruchomosci i prawy
o) wplywy g dxiatalnosii gospodarczes;
d) darowizny, spadki, zapisy;
e) dotacje;
£) inne wplywy i dochody.

6.2.  Zargqdzanie majatkiem Stowargyszenia nalegy do kompetengi Zarzadu, 3 wylaczeniem

spraw zastrzezonych do kompetencii Walnego Zebrania Czlonkdw.

6.3.  Skladki wplacone na rzecz Stowargyszenia nie podlegajq wrotowt.

6.4.  Sposoby korgystania 3 majatku Stowargyszenia:

6.4.1. Majatek Stowargyszenia moze byé wykorgystywany wylqcgnie na cele statutowe.

6.4.2. Czlonkowie Zargadu i Stowargyszenia, 3 3astrzeseniem pkt. 6.4.3 1 6.4.4. ponize
nie m0gq otrymywac wynagrodenia a wykonywanie swoich obowiqkow, jak rownies
nie uczestniczq w ysku Stowargyszenia. Nie dotyegy to wrotu kosgtow wlasnych
cztonkow wiqzanych 3 wykonywaniem decyzji Zarzadu orag cxlonkow bedacych
ekspertami i doradcanmii.

6.4.3. Osoby pozostajqee w stosunku pracy e Stowargyszenienm otr3ymujq wynagrodenie 3
tytuln Swiadegenia pracy na rzecy Stowargyszenia.

6.4.4.  Cxlonkowie Stowargyszenia uprawnieni i delegowani do preprowadzenia certyfikacji/ andytu
Jednostki nbiegajacey sig o certyfikat otrgymujq wynagrodzenie 3 tytutn wykonanych cgynnosci w
wysokosci okreslone uchwatq Walnego Zgromadzenia.

§7 POSTANOWIENLA KONCOWE

7.1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Walne
Zebranie Czlonkow.



7.2. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENILA

7.2.1  Rozwiqzganie Stowargyszenia nastgpuje w drodze nchwaly podjete przez Walne Zebranie
Cxlonkon.

7.2.2  Podejmujac uchwate o rozwiqzaniu Stowargyszenia, Walne Zebranie Czlonkdw powoluje
komisje likwidacying i decyduje o prexnaczeniu majqtkn.

7.3 KWORUM
7.3.1 Uchwata w sprawie zmiany Statutn lub rozwiqzania si¢ Stowargyszenia, ostaje podjeta

wigkszosciq bezw3gledna w obecnosci co najmniej 2/ 3 uprawnionych do glosowania.”
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